Préparation des conges payes d’éte : rappel des fondamentaux

Comprend obligatoirement la période du ler mai au 31 octobre.
2 situations pour la définir :

FIXER LA PERIODE DE PRISE - ou employeur aprés cansutttion du 5

Portee a la connaissance des salaries au moins 2 mois avant
ouverture

2 situations :
o application des critéres d’ordre des départs d’origine

DETERMINER L'ORDRE DES conventionnelle

o 4 défaut, définition des critéres par I'employeur en tenant
DEPARTS compte des critéres Iégaux et aprés avis du CSE
Communication de I'ordre des départ a chaque salarié mini 1 mois
avant son départ

Points de vigilance

o La responsabilité pénale de I'employeur est particulierement large en
matiere de congés payés

o parex. I'absence de consultation du CSE est passible d’'une amende de
1500 € multipliée par le nombre de salariés concernés !

o L'anticipation est primordiale pour respecter I’ensemble des N Y lus Laboris France Global HR Lawyers
obligations et délais ! L b 4 Capstan Avocats




