
Brèves ou analyses, les sujets que vous avez préférés tout au long de l’année sur Capstan news

Harcèlement d’ambiance 

L’employeur est-il

responsable du climat de

travail dans l’entreprise ?

👉🏼 Une analyse d’Anne-

Sophie Fiot

01

Licenciement disciplinaireReport de l’entretien nevaut pas report du délai denotification !
👉🏼 Les explications deSébastien Lebeau

02

RGPD

Quel droit d’accès du salarié

aux courriers professionnels ?

👉🏼 Les conseils pratiques

d’Alexandre Duprey

03

Alcool au travail
Etat d’ébriété sur le lieu detravail 
👉🏼 Les 5 questions de XavierUranga pour savoir réagir

04

2025 : retour sur une année de droit social (1/3)‌

Janvier
Mars

Février

Avril

https://news.capstan.fr/articles/2591-harcelement-dambiance-lemployeur-responsable-du-climat-de-travail-dans-lentreprise
https://news.capstan.fr/articles/2591-harcelement-dambiance-lemployeur-responsable-du-climat-de-travail-dans-lentreprise
https://news.capstan.fr/articles/2612-licenciement-disciplinaire-report-de-lentretien-ne-vaut-pas-report-du-delai-de-notification
https://news.capstan.fr/articles/2612-licenciement-disciplinaire-report-de-lentretien-ne-vaut-pas-report-du-delai-de-notification
https://news.capstan.fr/articles/2627-rgpd-quel-droit-dacces-du-salarie-aux-courriers-professionnels
https://news.capstan.fr/articles/2627-rgpd-quel-droit-dacces-du-salarie-aux-courriers-professionnels
https://news.capstan.fr/articles/2676-etat-debriete-sur-le-lieu-de-travail-5-questions-pour-savoir-reagir
https://news.capstan.fr/articles/2676-etat-debriete-sur-le-lieu-de-travail-5-questions-pour-savoir-reagir
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AT/MP

Sans AT/MP, pas

d’indemnisation réservée aux

cas d’inaptitudes d’origine

professionnelle !

👉🏼 L’analyse de Jean-Charles

Metz

05

Mails professionnelsLa Cour de cassation faitcavalier seul sur la
communication des courrielsprofessionnels !
👉🏼 Les explications deStéphanie Poussou

06

Sous-traitance

Recours à la sous-traitance :

maîtriser l’obligation de

vigilance

👉🏼 Les points d’attention de

Boris Muniz

07

Intelligence artificielleConsultation du CSE et IA :un juge des référés ordonnela suspension du projet !👉🏼 Le décryptage deSébastien Lebeau

08

2025 : retour sur une année de droit social (2/3)‌

Mai

Juillet

Juin

Août

https://news.capstan.fr/articles/2591-harcelement-dambiance-lemployeur-responsable-du-climat-de-travail-dans-lentreprise
https://news.capstan.fr/articles/2684-sans-atmp-pas-dindemnisation-reservee-aux-cas-dinaptitudes-dorigine-professionnelle
https://news.capstan.fr/articles/2684-sans-atmp-pas-dindemnisation-reservee-aux-cas-dinaptitudes-dorigine-professionnelle
https://news.capstan.fr/articles/2684-sans-atmp-pas-dindemnisation-reservee-aux-cas-dinaptitudes-dorigine-professionnelle
https://news.capstan.fr/articles/2716-rgpd-la-cour-de-cassation-fait-cavalier-seul-sur-la-communication-des-courriels-professionnels
https://news.capstan.fr/articles/2716-rgpd-la-cour-de-cassation-fait-cavalier-seul-sur-la-communication-des-courriels-professionnels
https://news.capstan.fr/articles/2716-rgpd-la-cour-de-cassation-fait-cavalier-seul-sur-la-communication-des-courriels-professionnels
https://www.capstan.fr/articles/recours-a-la-sous-traitance-maitriser-lobligation-de-vigilance/
https://www.capstan.fr/articles/recours-a-la-sous-traitance-maitriser-lobligation-de-vigilance/
https://news.capstan.fr/articles/2745-rediff-consultation-du-cse-et-ia-un-juge-des-referes-ordonne-la-suspension-du-projet
https://news.capstan.fr/articles/2745-rediff-consultation-du-cse-et-ia-un-juge-des-referes-ordonne-la-suspension-du-projet
https://news.capstan.fr/articles/2745-rediff-consultation-du-cse-et-ia-un-juge-des-referes-ordonne-la-suspension-du-projet
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Droit de se taire

Pas d'information du salarié

d'un droit de se taire

pendant l'entretien

disciplinaire !

👉🏼Une décision du Conseil

Constitutionnel 

09

Transposition des ANI
Transposition des ANIseniors, dialogue social etreconversions : que contientla loi publiée ?
👉🏼 Notre décryptage

10

Arrêt maladie

Jouer à la pétanque pendant

un arrêt maladie peut faire

perdre le droit aux IJSS !

👉🏼 La décision de la Cour de

cassation

11

URSSAF
Contrôle URSSAF : quelleportée juridique de la lettred’observations ?
👉🏼 La décision de la Cour decassation

12
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Septembre
Novembre

Octobre

Décembre

https://www.capstan.fr/articles/pas-dinformation-du-salarie-dun-droit-de-se-taire-pendant-lentretien-disciplinaire/
https://www.capstan.fr/articles/pas-dinformation-du-salarie-dun-droit-de-se-taire-pendant-lentretien-disciplinaire/
https://www.capstan.fr/articles/pas-dinformation-du-salarie-dun-droit-de-se-taire-pendant-lentretien-disciplinaire/
https://news.capstan.fr/articles/2807-transposition-des-ani-seniors-dialogue-social-et-reconversions-que-contient-la-loi-publiee
https://news.capstan.fr/articles/2817-jouer-a-la-petanque-pendant-un-arret-maladie-peut-faire-perdre-le-droit-aux-ijss
https://news.capstan.fr/articles/2817-jouer-a-la-petanque-pendant-un-arret-maladie-peut-faire-perdre-le-droit-aux-ijss
https://www.capstan.fr/articles/2839-controle-urssaf-quelle-portee-juridique-de-la-lettre-dobservations/
https://www.capstan.fr/articles/2839-controle-urssaf-quelle-portee-juridique-de-la-lettre-dobservations/

